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Handledning till samtalen

Vart fokus ar att hjalpa dig till arbete eller studier. Vi vet att genom att vara i aktivitet, praktik, arbetstraning okar
dina chanser till att ndrma dig arbete eller studier. Vi vet dven att vara i nagon form av aktivitet gor att halsan oftast
paverkas positivt.

Syftet med dagens samtal

* Forsta skattningen - Vi ska ta fram en planering for vart arbete framat — en plan som kadnns bra for dig.

* Uppfoljning - Idag ska vi titta pa vad som hant sedan sist och diskutera vad som hant med de aktiviteter vi
startat.

* Uppfoljning - Jag vill ocksa hora vad nytt som hant i ditt liv sedan sist — det kan vara nagot bra eller nagot svart.

Amnen vi ska ga igenom

* Viska prata om hur du ser pa framtiden vad géller arbete, de styrkor och resurser du har och som du kan ha
anvandning for i ett arbete.

* Vad som behdvs for att du kan narma dig arbete, vad du och vi kan gora for att det ska bli sa.

* Viska prata om din hdlsa och om det ar nagot i ditt natverk, boendesituation eller annat som ar viktig for mig
att veta nar vi gemensamt gor din planering.

Hur lang tid har vi till vart samtal?

* Vihar x minuter till vart samtal. Det kan vara sa att vi behéver lamna ett @mna innan vi pratat klart for att
komma vidare in pa ett nytt. Det ar viktigt att vi hinner ga igenom alla amnen for att vi ska kunna géra basta
mojliga planering for dig.

Skattningskort
| vart samtal kommer vi att prata om olika amnen. Du kommer att fa skatta var du befinner dig kring varje fraga, 1-5.

Dar 1 ar lagst och 5 ar hogst. ‘
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Skattningskort

5 d@r hogst
1 ar lagst

Far du ratt slags stod
fran familj och vanner
nar du behover hjalp?

Har du tid i
vardagen att
fokusera pa att fa

aktiviteter eller
studier?

ett arbete/ta del av

som helhet ar (fysi
psykisk, riskbruk) i
forhallande till att

Hur tycker du din hélsa

jobba eller studera?

skt,

kunna

Vet du vad du skulle vilja jobba med?

Hur latt har du att ta kontakt
med personer du inte kanner?

Vaeksthusets Fors
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1 Kan inte 1
svara

Datum
Namn

arbete el

Tror du att du klarar av ett

ler studier?

Tror du att dina kunskaper
och erfarenheter kan
anvandas pa en

arbetsplats?

Vet du vad du ska goéra
for att forbattra dina
mojligheter att fa ett
jobb?

Soker jobb?
Lon?

Hur bra ar du pa att
samarbeta med andra?
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Hur soker du jobb? (satt garna flera kryss)
Genom tips i tidningar, pa natet eller annat
Genom databaser pa natet
Har kontaktat en arbetsgivare frivilligt utan att bli uppmanad eller tillsagd
Har fragat min familj, vianner och bekanta om de kdnner nagon som kan
hjalpa mig att hitta ett jobb
Har berattat pa min praktikplats att gdarna vill ha jobb efter praktiken
Anmalt mig till vikariepool
Kontaktat rekryteringsforetag

Jag soker inte jobb (for jag ar sjuk eller av andra orsaker)
Vill inte svara
Annat

Hur hog l1on ska du ha, fore skatt, for att
tacka ja till ett jobberbjudande?

kronor/manad

Jag vill inte svara/vet inte
Lénens storlek spelar ingen roll
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Fragor till klient/deltagare med svarsalternativ i text

1. Vet du vad du skulle vilja jobba med?

Hur ansoker du om ett arbete? [Kryssa gima flera alternativ)

Genom tips i tidningar, pa natet eller annat

jag kan klara av
att jobba

osdker pa om
jag kan klara av
att jobba

om jag kan klara
av att jobba

nagorlunda
saker pa att jag
kan klara av att
jobba

1. 2 3. 4. 5.
lag vetinte vad | Jag vetivildigt lag vet lag vet ganszka Jag vet precis
jag vill jobba liten grad vad nagorlunda vad sakert vad jag vad jag vill
med jag vill jobba jag vill jobba vill jobba med jobba med
med med
2_Tror du att du kan klara ett arbete eller studier | .. -
1. 2. 3. 4. 5.
lag tror inte att Jag ar valdigt lag &r osaker pa lag ar Jag ar helt saker

pé att jag kan
klara av att
jobba

Genom databaser pd natet

Har kontaktat en arbetsgivare frivilligt utan att bli uppmanad eller tillsagd

Har fragat min familj, vénner och bekanta om de kénner ndgon som kan hjélpa mig att hitta
ett jobb

Har berattat pa min praktikplats att jag garna vill ha jobb efter praktiken

3. Tror du att dina kunskaper och erfarenheter kan anvandas pa en arbetsplats?

Anmalt mig till vikariepool

Kontaktat rekryteringsféretag

jobb

samtidigt osdker

i 2. 3 5 5. Jag siker inte jobb (fdr jag &r sjuk eller av andra orsaker]
Jag trorinte att | Jag tvivlar starkt Det varierar. Jag ar for det lag ar sdker pa Vill gj svara
jag har ndgot pa att jag har Ibland blir jag mesta siker pa att jag har Annat
att erbjuda en nageot att osdker pd att om | att Jag har ndgot massor att
arbetsplats erbjuda en jag har nagot att | att erbjuda en erbjuda en
arbetsplats eerLI_J::Eeller arbetsplats arbetsplats Vad har du for forvantningar pi'i lon/loneniva?
Resonera generellt, specifikt yrke, 16n kopplat till sysselsattningsgrad t.ex. 50%, 75%, 100%7
4_ Vet du vad du ska géra for att forbatira dina majligheter att fa ett jobb?
1. 2. 3 4. 5.
lag vet inte Jag vet valdigt | Jag vet ndgorlunda Jag vet en del lag vet precis
hur jag ska lite kring hur kring hur jag ska kring hur jag ska | vad jag ska gora
gtira for att fa jag ska gbra gira for att 2 ett gora for att fa for att fa ett
ett jobb for att fa ett jobb men &r ett jobb jobb




5_Hur bra dr du pa att samarbeta med andra?
Jag tycker det &r

lag tycker oftast
valdigt |3tt att

Det varierar.
att det &r l&tt
zamarbeta med

lag tycker det &r lag har ofta
valdigt svart att svart att Ibland &r det
samarbeta med | samarbeta med | svart och ibland att samarbeta
andra andra dr det enkelt med andra andra

6. Hur latt har du att ta kontakt med personer du inte kanner?
Jag tycker det &r

Jag tycker oftast
vildigt |5tt att ta

Det varierar.

Jag tycker det Jag har ofta
ar valdigt svart svart att ta Ibland &r det att det &r 13tt
att ta kontakt kontakt med svart och ibland att ta kontakt kontakt med

med andra andra &r det 1t med andra andra
7. Hur tycker du din halsa som helhet ar (fysiskt, psykiskt, missbruk) i farhallande till att kunna
jobba eller studera?

Min halsa Min hélsa sdtter Det varierar. Mim halsa Min halsa
hindrar mig helt 2norma Ibland ar det hindrar mig inte | hindrar mig inte
begransningar svart. Jag att jobba, men fran att jobba
kan ibland sdtta

fran att jobba
for att jag ska kanzke kan ha
kunna arbeta. ett deltidsjobb
lag kanske kan med ratt typ av
jobba i ndgra hjglp och stad
timmar

begréansningar

&. Har du tid i vardagen att fokusera pa att fa ett arbete/ta del av aktiviteter eller studier?
Jag har definitivt

Jag har ndstan Jag har oftast Det varierar. lag har
aldrig tid att inte tid att Ibland har jag mestadels tid tid att fokusera
fokusera pa det | fokusera pa det | tid, ibland inte | attfokusera pa pa det
det

9. Far du ritt slags std fran familj och vanner nar du behéver hjalp?

Det varierar. lag far far det
Ibland far jag mesta ratt stad
fran

lag far alltid ratt
stod fran
familj/vénner

lag far valdigt

lag faringet

stod fran sallan ratt stéd
familj/vanner fran ratt stéd och
familj/vénner ibland inte fran familj/vénner
familjfvdnner




Fragor till handledare

1. Tror du att deltagaren kommer att fa jobb/bérja studera?
1. 2. 3 4. 5.
Tror inte att Twivlar pa att Det varierar. Tror att det Tror definitivt pa
deltagaren deltagaren Ibland &r jag finns goda att deltagaren
kommerattfa | kommerattfa optimistisk, majligheter for | kommer att f8
jobb inom det ett jobb inom ibland inte deltagaren att ett jobb inom
nirmsta aret det ndrmsta fa jobb inom | det ndrmsta aret
aret det ndrmsta
aret
2. lvilken utstrickning agerar deltagaren malmedvetet for att fa ett jobb/bdrja studera?
1. 2. 3. 4. 5.
Agerar aldrig Agerar zallan Det varierar. Agerar oftast Agerar alltid
eller nastan malmedvetet Agerar malmedvetet malmedvetet
aldrig far att fa jobb, malmedvetet for att fa jobb for att fa jobb
malmedvetet | men ibland kan ibland och
for att fa jobb det hinda ibland inte




Hjalpfragor till skattningskortet

Vet du vad skulle du vilja jobba med?

* Vad tycker du om att arbeta med? (t ex utifran tidigare arbeten eller praktikplatser).

* Vilken typ av arbete tanker du passar dig? (eventuella behov av anpassning t ex)

*  Om studier ar en forutsattning for att du ska fa jobba med det du vill, hur ser du pa det?

Tror du att du kan klara ett arbete eller studier?
*  Finns det nagot som hindrar att du ska kunna fa ett arbete?

Tror du att dina kunskaper och erfarenheter kan anvandas pa en arbetsplats?

* Hur bra ar du pa att beratta om dig sjalv? Vad har du att bidra med pa en framtida arbetsplats — vad skulle de vara
nojda med om de anstaller dig?

* Hur bra ar du pa att koncentrera dig pa uppgifter du fatt? (t.ex. i en praktik eller i det som vi har bestamt att du ska
jobba med inom de olika omradena i din planering)

* Nar nagon ska beratta for dig hur du ska utféra en uppgift, hur brukar det ga? Har du latt att forsta det, ar det valdigt
olika om det ar Iatt eller svart, eller ar det oftast svart och behdéver beskrivas flera ganger?

* Hur bra ar du pa att avsluta en uppgift, nar ar det tillrackligt bra?

* Hur bra ar du att komma i tid, sjukanmala dig?

* Finns det nagot du behover bli battre pa?

Vet du vad du ska gora for att forbattra dina mojligheter att fa ett jobb?
* Vad har du redan gjort for att forbattra dina chanser att fa jobb? Vad har du redan tagit reda pa kring den sorts
arbete du vill ha?

Soker du jobb? Hur sdker du i sa fall?



Hur hog 16n ska du ha, fore skatt, for att tacka ja till ett jobberbjudande?
*  Hur mycket betyder I6nen for om du ska ta ett arbete? Finns det nagon nedre grans?
* Har du en aning om loneldget pa den typ av jobb du vill ha?

Hur bra dr du pa att samarbeta med andra?
*  Hur bra ar du pa att arbeta sjalvstandigt?

Hur latt har du att ta kontakt med personer du inte kdnner?

Hur tycker du din hdlsa som helhet ar (fysiskt, psykiskt, riskbruk) i forhallande till att kunna arbeta eller studera?

* Har det hant ndgot med din halsa sedan vi senast pratades vid?

* Finns det nagot som du tycker behover utredas eller som du behdver behandling for - for att du ska kunna fokusera
pa att komma ut i arbete/praktik eller studier?

* Hur hanterar du dina halsoutmaningar? T ex komma ihag att ta paus, hjdlpmedel, sdga till ndr du behover vila,
alternera mellan sitta, sta eller géra 6vningar. Nar ar det lite battre?

Har du tid i vardagen att fokusera pa att fa ett arbete/ta del av aktiviteter eller studier?
* Finns det nagot sarskilt gallande ditt boende eller ekonomi som vi behdver att ta hansyn till?
* Vad skulle bli skillnad for dig om du borjade studera eller fick ett arbete, bade positivt och negativt?

Far du ratt slags stod av familj och vanner nar du behéver hjilp?
» Stottar din familj och dina vdanner dig att komma ut i arbete/g6ra saker som 6kar dina chanser att fa arbete?
* Vad skulle det gora for skillnad for din familj om du borjade studera eller fick ett arbete, bade positivt och negativt?



Hjalp till planeringen

Nu har vi pratat om manga olika saker och du har fyllt i skattningskortet.
Nu ska vi gora en plan for vad vi ska gora framover.

FOrst tittar vi pa skattningskortet och utifran det bestammer vi vilka omraden vi ska
fokusera pa. Vi bestammer ocksa vilka delmal som vi ska arbeta vidare med.

Nar vi gjort det sa bestammer vi vilken eller vilka aktiviteter som passar bast for att na
de mal vi har satt upp.

Anvand bifogad mall for att fylla i planering.
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Forts. hjalp till planeringen

Nar skattningen ar klar, ska ni utifran aktuell skattning, samt tidigare skattningar formulera mal for vilka omraden individen
ska arbeta med och vilka aktiviteter individen ska deltaga i till nasta skattningstillfalle och vilka delmal som ska sattas i
forhallande till slutmalet arbete/studier. Har kan det ocksa kravas att vava in andra delar for att individen ska komma framat i
sin process.

Planen skapas utifrdn samtalet och skattningen. Valj vilka delar som ni ska fokusera pa till nasta gang. Var konkret och
arbeta med korta mal. Malen utvarderas vid varje skattning vilket gor planen levande.

Planen ar individens. Efter samtalet kan du behdva kopiera planen och skattningen om individen vill ha den. Planen kan
ocksa behdéva forankras hos berérda myndigheter sa att den inte paverkar andra planeringar eller individens ekonomi m.m.

| arbetet med planen kan du anvanda skattningarna till att konkretisera vad som kravs av individen for att komma vidare i sin
process.

Anpassaljustera fragestallningarna I6pande:

Exempel:

« Du har svarat 3 pa den har fragan. Forsok saga lite mer om varfor du svarade sa? Forsok ge nagra exempel pa vad det
betyder att vara pa en 3:a.

« Vad har skett mellan 3 och 2? Vad behdver du gora for att komma hogre pa skalan igen? Vad handlar det om? Vad
svarade du forra gangen — och finns det ndgot som har férandrats som goér att du gér en annan skattning idag?

« Om du fragade en van/foralder/arbetsgivare, vad skulle de svara pa den har fragan?

« Vilket omrade ar viktigast for dig just nu — vad vill du &ndra? Du séger 2 och inte 1, vad fungerar eftersom du inte sagerl?
Vad kravs for att du ska komma lite hogre pa skalan?

« Var skulle du vilja vara pa skalan?

+ Ska vi forsoka titta pd matningen fran forra gangen tillsammans? Vad svarade du férra gangen - och finns det ndgot som
har forandrats som gor att du kryssar pa annat satt idag?

* Vad har hant nyligen nar du sager 3 idag och sist sa 2? Vad ar skillnaderna som gor att du skattar 4 och inte 3 som for 13
veckor sedan? Vad har du gjort/testat som du inte har gjort forut? Vad mer?
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Veta vad jag vill jobba med

Klara av arbete eller
studier

Anvanda kunskaper och
erfarenheter pa en
arbetsplats

Forbattra mojligheter att
fa ett jobb

Samarbeta med andra

Ta kontakt med personer
jag inte kanner

Hantera halsan

Tid att fokusera pa att fa
ett arbete/ta del av
aktiviteter eller studier

Stod fran familj och
vanner

Delmal

Planering

Skattning Tid for

idag

uppfolj-
ning
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